
Приложение № 2 

к Положению о проведении аттестации 

в целях установления квалификационной 
категории педагогических работников 
образовательных организаций культуры 
и искусства Республики Саха (Якутия)
ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТИЗЫ
об эффективности педагогической деятельности 
преподавателя,
претендента на ___________________квалификационную категорию 
в ______г.

I. Общие сведения

Фамилия, имя, отчество___________________________________________________________
Место работы, должность _________________________________________________________
Образование, специальность по диплому, год окончания_______________________________
Другие формы обучения (получение второго профессионального образования, курсы профессиональной переподготовки) ________________________________________________
Общий трудовой стаж ___ лет, в т.ч. педагогический стаж____, в данной должности ____ лет. 

В данном учреждении работает с ___________ г.

Курсы повышения квалификации по профилю деятельности, количество часов____________
Документ о курсовой подготовке ________________ № _______ от _______________20___ г. выдан __________________________________________________________________________
(наименование учреждения)

Обучение по информационно-компьютерным технологиям, количество учебных часов______, документ об обучении________№________от__________________20______г.,

 ыдан___________________________________________________________________________
(наименование учреждения)

Тема самообразования (методическая тема) _________________________________________
Квалификационная категория, год присвоения (указать, по какой должности) ____________
_______________________________________________________________________________Общественная работа, участие в общественных педагогических объединениях, комиссиях, жюри и др.
II.  Личные достижения в профессиональной деятельности

Государственные, отраслевые и ведомственные награды, другие виды поощрения (указать год награждения) ________________________________________________________________
Участие в профессиональных конкурсах муниципального, республиканского, федерального, уровня, год участия, результаты ____________________________________________________
Участие в научно-практических конференциях различного уровня, (указать тему, уровень, год проведения конференции, подтверждающие материалы)___________________________
Авторские программы, методические разработки (указать тему, рецензентов, год и уровень утверждения)___________________________________________________________________,

из них опубликованы в различных образовательных изданиях (указать наименование, кем и когда изданы) ___________________________________________________________________
в т.ч.  на образовательных Интернет-сайтах__________________________________________
Другие профессиональные достижения______________________________________________
III. Результаты экспертизы
3.1. Характеристика образовательной программы, используемой педагогом
	Название (направление, реквизиты) программы
	Тип программы 
	Срок реализации
	На какой возраст рассчитана программа
	Количество часов по программе
	Др. характеристики программы

	
	
	
	
	
	


3.2.  Формы работы с детским коллективом___________________________________________
   (клуб, студия, мастерская, лаборатория, секция, ансамбль, ассоциация, др.)
3.3. Краткая информация о посещенных учебных занятиях (мероприятиях) _______________
________________________________________________________________________________

                        (указать тему, форму проведения занятия, возрастную группу обучающихся)
_____________________________________________________________________________
Выводы по итогам анализа посещенных занятий: 

- соответствие тематики и сроков проведения занятия программным требованиям, учебным планам;

- обеспечение устойчивого интереса обучающихся к занятиям в кружке, количество воспитанников, присутствовавших на занятии, % от списочной численности;

- создание благоприятного микроклимата в образовательном процессе, условий для индивидуального развития и нравственного воспитания детей, охраны их жизни и здоровья;

- владение методами организации детского коллектива с учетом психологических, возрастных особенностей, развития их креативных, исследовательских способностей;

- для преподавателей школ – искусств уровень профессионального мастерства аттестуемого работника, эффективность формирования исполнительских навыков (музыкальных, художественно-образных представлений) обучающихся. расширения диапазона их знаний;
- использование современных образовательных технологий продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, компетентностного подхода; 

- разнообразие педагогических методов, приемов и средств обучения, оформление, техническое оснащение, сочетание традиционных и инновационных элементов в содержании и методическом обеспечении занятии, отражение в содержании новых идей, методик, программ, УМК в области дополнительного образования, связь с практикой;

- соответствие качества обученности воспитанников ожидаемым результатам, предусмотренным в образовательной программе.

3.4. Реализация диагностических и коррекционных методов в учебно-воспитательном процессе. Наличие контрольно-измерительного материала, его качество и эффективность при проверке ожидаемых результатов, предусмотренных программой, иные формы диагностики личностного роста обучающихся (воспитанников).
3.5. Применение информационно-коммуникационных технологий, цифровых ресурсов в профессиональной деятельности.

3.6. Методическое обеспечение образовательного процесса (наличие творческой лаборатории, дидактического, методического, справочного материала, в т.ч. инновационного характера, его систематизация)

3.7. Наличие сформированного передового педагогического опыта, рекомендованного к распространению.

3.8. Формы и эффективность взаимодействия с семьями обучающихся (воспитанников)

3.9 Основные формы культурно-досуговой работы с обучающимися (воспитанниками) вне учебных занятий. 

3.10. Конфликтологическая компетентность, умение предупреждать и разрешать конфликты в детском коллективе, уважительное отношение к участникам образовательного процесса, соблюдение прав обучающихся (воспитанников), установленных Конвенцией о правах ребенка.

IV. Продуктивность деятельности аттестуемого   работника

(за аттестационный период)

4.1. Обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся (воспитанников) в образовательном процессе. Наличие/отсутствие несчастных случаев, травматизма во время учебно-воспитательного процесса.

4.2. Средние показатели сохранности контингента обучающихся в группе(ах) аттестуемого работника____% в сравнении с соответствующими показателями в учреждении ___ % и по муниципальному образованию _____ %.

4..3 Сводные показатели сохранности контингента за последние 5 лет (по всем детским объединениям, кружкам, с которыми работает аттестуемый педагог)

	год 
	Профиль объединений (кружков), которые ведет аттестуемый 
	Количество занятых в них воспитанников (на начало обучения) 
	Возраст воспитанников 
	Продолжитель​ность обучения 
	Сохранность контингента на конец обучения (кол-во и %) 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


4.4.  Доля обучающихся (в %), полностью усвоивших образовательную программу за учебный год (вычисляется по продолжительности пребывания обучающихся в коллективе)
	Учебный год
	20__/20__ уч. г.

	Доля обучающихся 


	Кол-во уч-ся  на начало учебного года
	Из них обучались до конца учебного года
	%

	
	
	
	


4.5. Показатели результативности обучающихся (заполняется на основе годовых оценок)

	учебный год
	Предмет (ы), курс
	Класс (ы),

(при  индивид. обучении - ФИО уч-ся)
	Успеваемость  (%)
	Качество знаний (%)

	20___ г
	
	
	
	


Средние показатели успеваемости____% и качества знаний обучающихся по предмету_____% в классах аттестуемого преподавателя школы искусств к за предыдущий учебный год в сравнении с показателями образовательного учреждения по качеству знаний учащихся_______%_, успеваемости_______%, 
4.6. Итоги экзаменов, зачетов по предмету (курсу) преподавателя школы искусств
	Дата проведения зачета, экзамена 
	Предмет(ы) (курс)
	Численность учащихся, участвовавших в зачете и/или экзамене
	 Из них  сдали зачет /или экзамен на оценку:

	
	
	
	  «4» и «5»
	  «3»
	«2»

	
	
	
	чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.7. Успешность и стабильность достижений обучающихся (воспитанников)

	Наименование мероприятий
	Уровень
	20__/20__уч. год

	
	
	Количество

	
	
	участников
	призеров

	Олимпиады (наименование)
	Международные
	
	

	
	Всероссийские
	
	

	
	Региональные
	
	

	
	Муниципальные
	
	

	Конкурсы

(наименование)
	Международные
	
	

	
	Всероссийские
	
	

	
	Региональные
	
	

	
	Муниципальные
	
	

	Спортивные соревнования

(наименование)
	Международные
	
	

	
	Всероссийские
	
	

	
	Региональные
	
	

	
	Муниципальные
	
	

	Смотры (наименование)
	Международные
	
	

	
	Всероссийские
	
	

	
	Региональные
	
	

	
	Муниципальные
	
	

	Фестивали, турниры, др.мероприятия (наименование)
	Международные
	
	

	
	Всероссийские
	
	

	
	Региональные
	
	

	
	Муниципальные
	
	


4.8. Исследовательская, проектная деятельность обучающихся (воспитанников).
Участие обучающихся в конференциях, проектах

	Уровень
	20__/20_уч. год

	
	Количество

	
	участников
	призеров

	Международные
	
	

	Всероссийские
	
	

	Региональные
	
	

	Муниципальные
	
	


(подробные сведения о достижениях обучающихся указываются отдельно)

4.9. Другие результаты ____________________________________________________________ 

5. Профессиональный рейтинг аттестуемого работника: 

· среди обучающихся (воспитанников), их родителей   или лиц, их заменяющих
________________________________________________________________________________
(заполняется на основе отзывов или анкет родителей воспитанников)

· в педагогическом коллективе (участие в работе методического объединения, педагогического совета, методических мероприятиях на базе учреждения)
________________________________________________________________________________

(заполняется на основе отзыва руководителя соответствующего структурного подразделения учреждения, методиста)

· оценка деятельности работника администрацией________________________________
(заполняется на основе отзыва руководителя учреждения)

С результатами и процедурой экспертизы ознакомлен (а) и согласен (на) _________________
(подпись аттестуемого) 

«____» ____________________ 20___ г.

Согласовано с руководителем учреждения ________________________________
(Ф.И.О., подпись руководителя)
Предварительные выводы экспертов 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Руководитель экспертной группы __________________________________________________

(должность, ФИО, подпись)
 Члены экспертной группы:

1._____________________
2._____________________
3. _____________________

Экспертное заключение заслушано на заседании ______________________________________

(наименование аттестационной комиссии)

«____» ________________ 20__ г.

Секретарь аттестационной комиссии________________________________________________

(должность, ФИО, подпись)
ЗАКЛЮЧЕНИЕЭКСПЕРТИЗЫ

об эффективности педагогической деятельности 
концертмейстера,

 претендента на квалификационную категорию в 20____г.
1.Общие сведения

Фамилия, имя, отчество___________________________________________________________
Место работы, должность_________________________________________________________
Образование, квалификация по диплому, год окончания________________________________
________________________________________________________________________________
Другие формы обучения (получение второго профессионального образования, курсы профессиональной переподготовки)_________________________________________________
Общий трудовой стаж ____ лет , в т.ч. педагогический стаж _____, в данной должности _____ лет.
В данном учреждении работает с ____________г.

Курсы повышения квалификации по профилю деятельности, количество часов____________
документ о курсовой подготовке ____________________№_______от_______________20___г выдан __________________________________________________________________________
(наименование учреждения)
Обучение по информационно-компьютерным технологиям, количество учебных часов_____, документ обобучении____________№________от__________________200___г.,

 выдан__________________________________________________________________________
(наименование учреждения)

Тема самообразования (методическая тема)___________________________________________
Квалификационная категория, год присвоения (указать, по какой должности)

Общественная работа, участие в общественных педагогических объединениях, комиссиях, жюри и др.

II. Личные достижения в профессиональной деятельности

Государственные, отраслевые и ведомственные награды, другие виды поощрения (указать годнаграждения)_________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Участие в профессиональных конкурсах муниципального, регионального, республиканского, федерального уровня, год участия, результаты,_______________________________________
Авторские программы, методические разработки (указать тему, рецензентов, год и уровеньутверждения)_____________________________________________________________,

из них опубликованы в научно-методических образовательных изданиях различного уровня (указать наименование, кем и когда изданы) _________________________________________
_______________________________________________________________________________,
в.т. на образовательныхИнтернет-сайтах_____________________________________________
Другие профессиональные достижения______________________________________________

________________________________________________________________________________

III. Итоги экспертизы

3.1. Краткая информация о посещенных учебном(ых) занятии(ях), выступлениях, концертах, зачетах с участием аттестуемого работника __________________________________________
________________________________________________________________________________
(указать форму, тему занятия, раздел программы)

Выводы по итогам анализа посещенных занятий:

-исполнительское мастерство аттестуемого работника, навыки чтения с листа и транспонирования музыкального произведения, обеспечение профессионального исполнения музыкального материала на музыкальном инструменте;

- создание благоприятной атмосферы в образовательном процессе, способствующей формированию исполнительских навыков у обучающихся, развитию художественного вкуса, расширению музыкально-образных представлений, воспитанию творческой индивидуальности, привитию навыков ансамблевой игры;

- использование современных образовательных технологий продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, компетентностного подхода;
- разнообразие педагогических методов, приемов и средств обучения, сочетание традиционных и инновационных элементов в содержании и методическом обеспечении занятия (выступления, концерта), отражение в содержании новых идей, методик, программ в области музыкального образования;

- соответствие тематики и сроков проведения занятия программным требованиям, тематическому и рабочему планированию.
3.2. Условия для образовательной деятельности. Кабинет, инструментарий концертмейстера, творческая лаборатория. Соответствие рабочей документации концертмейстера (программное обеспечение, при наличии индивидуальных занятий-календарно-тематическое и поурочное планирование, журналы, ведомости и др.) установленным требованиям.

3.3. Использование в профессиональной деятельности информационно-компьютерных технологий, цифровых ресурсов.

3.4. Формы и эффективность взаимодействия с преподавателями, другими категориями работников по организации концертной деятельности, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой.

3.5. Участие в работе методических объединений учреждения, других формах методической работы. 
3.6. Наличие сформированного передового опыта по направлениям деятельности аттестуемого работника, рекомендуемого к распространению

IV.   Показатели результативности работы за последние 5 лет

4.1. Сохранность контингента обучающихся (воспитанников) в учебных группах*(при наличии индивидуальных учебных занятий)
	Год
	Профиль учебных занятий (кружков), которые ведет аттестуемый
	Количество занятых в них

обучающихся (воспитанников)на начало обучения
	Возраст воспитанников
	Продолжительность обучения
	Сохранность контингента наконец обучения (кол-во и %)

	
	
	
	
	
	


4.2. Показатели результативности обучающихся (заполняется на основе годовых оценок за 5 предыдущих лет при наличии у аттестуемого работника индивидуальных занятий)

	учебный год
	Предмет (ы), курс
	Класс (ы),

(при индивид. обучении - ФИО уч-ся)
	Успеваемость (%)
	Качество знаний (%)

	20___ г


	
	
	
	


Средние показатели успеваемости____% и качества знаний обучающихся по предмету_____% в классах аттестуемого работника в сравнении с показателями образовательного учреждения по качеству знаний учащихся_______%_, успеваемости_______%,
4.3 Итоги экзаменов, зачетов по предмету (курсу) за 5 предыдущих лет (при наличии у аттестуемого работника индивидуальных занятий)

	Дата проведения зачета, экзамена
	Предмет(ы) (курс)
	Численность учащихся, участвовавших в зачете и/или экзамене
	 Из них сдали зачет /или экзамен на оценку:

	
	
	
	 «4» и «5»
	 «3»
	«2»

	
	
	
	чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.5. Сведения о выпускниках, выбравших сферу профессиональной деятельности по профилю аттестуемого работника (за 5 лет)

4.6. Индивидуальные достижения обучающихся(воспитанников) на конкурсах по направлениям деятельности аттестуемого работника (указать дату, уровень проведения, ФИО и возраст воспитанников призера(ов) (за 5 лет).
4.7. Другие результаты.

5.Профессиональный рейтинг аттестуемого работника:

· среди обучающихся (воспитанников), их родителей  или лиц, их заменяющих
_______________________________________________________________________________

(заполняется на основе отзывов или анкет родителей воспитанников)

· в педагогическом коллективе _______________________________________________
(заполняется на основе отзыва заместителя руководителя учреждения, методиста)

· оценка деятельности работника администрацией________________________________
(заполняется на основе отзыва руководителя учреждения)
С результатами и процедурой экспертизы ознакомлен (а) и согласен (на) ________________
(подпись аттестуемого)

____________________20___ г.

Согласовано с руководителем учреждения ________________(Ф.И.О., подпись руководителя)
Предварительные выводы экспертов

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Руководитель экспертной группы ___________________________________________________
                                 (должность, Ф.И.О, подпись)

 Члены экспертной группы:

1. __________________________________ 

2. __________________________________
3. __________________________________

Экспертное заключение заслушано на заседании_____________________________________
(наименование аттестационной комиссии)

________________20___ г.

Ответственный секретарь 

аттестационной комиссии__________________________________________ (Ф.И.О., подпись)


